
הצעות מעשיות לניהול שיח על גיוס - גשר, לא חומה:“את פתח לו”

שיחות בין אנשים מעולמות שונים
בנושאים רגישים יכולות להיות מרחב
לצמיחה, חיבור והבנה, אך הן גם עלולות

להיות מאתגרות ואפילו מכבידות. 
רבים מאיתנו נמצאים "על הקצה"
בנושא הגיוס, ושיחה עם חרדים בנושא
מגיעה מהר לפיצוץ ועימות. הצורך לחלוק
עז. אבל כנראה שאם נרצה ששופי
השיח שלנו יקשיבו לנו, ולו במעט, צריך
להצליח לנהל שיחה ולא "קרב" צעקות

וסיסמאות. 
קשה להניח שמפגש אחד אקראי בזמן
עצרת ישנה מקצה לקצה את דעתו של
האחר. ועדיין לדיבור יש כוח גדול -
ננסה ליצור גשר ולא לבנות עוד חומה.

הכנה: כדאי לחשוב מראש על מטרות, סיפורים ומידע חשוב. לחשוב מה סגנון
השיחה שמתאימה לי, מה הנקודות שחיוני במיוחד לשתף בהן, ומה יכול לעזור לי

לפנות בנוחות: סימול, לבוש, שלט, דפי מידע, עזרי שיח, מפות וכו. 
גבולות: חשוב מאד לזהות מראש גבולות אישיים ונושאים רגישים מדי או נפיצים
מדי שמוטב להימנע מהם כדי לא לגלוש לעימות פוגעני ומזיק. אפשר לבקש

להמנע מהם.
שיתוף: נקודת המבט של הציבור המשרת מחדשת וחשובה, זה הזמן להציג אותה

בלי תיווך ובלי להסס. 
כבוד הקשבה ואמפתיה הם כלים לשיח מיטבי גם בהסברה. 

אדם: הימנעות משיפוטיות ברמה האישית - לכל אחד סיפור ייחודי שאיננו מכירים. 
גיוון: בתוך החברה החרדית קיימים גוונים רבים ותפיסות שונות גם בקשר לגיוס,

וכדאי להבין עם מי מדברים, ומה הידע הנסיון והתפיסות. 
עירנות: שימת לב מי מולנו וכיצד הדברים מתקבלים מסייעת להתאים את הטון,

הטיעונים והדוגמאות.
שאלות פותחות: גם כשרוצים לומר ולשכנע - שאלות הבהרה וענין מקדמות

הבנה ושיח, שאלות שמכתיבות את התשובה מראש עלולות לחסות.
דברו על לב: אחרי שנתיים במלחמה, יש מקום לשיח אמיתי וישיר ללא מתווכים על

הצורך ועל ערבות ואחריות. אנשים אחים אנחנו.
סיום שהוא התחלה: בסוף השיחה כדאי להזמין להמשך שיחה או לספק מקורות

מידע להמשך בירור. אפשר להשתמש בכרטיסי המידע שלנו.

לאתר שלנו ולתוכן נוסף


